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WEIL EFFIZIENZ KEIN ZUFALL IST

Nadia Gubeli
+41 79 563 35 42
nadia@offinity.ch

Seit 08.2025

2022 - 2025
Neutrik AG,
Schaan

2019 - 2022

Ostschweizer Kinderspital,
St.Gallen

2003 - 2018
Kantonsspital St.Gallen,
St.Gallen

2000 - 2003
ASGA Pensionskasse,
St.Gallen

1998 - 2000
WAWO Werkzeuge GmbH,
Oberriet

1993 - 2000
Jansen AG,
Oberriet

Ab April 2025

2021 - 2022
2013 - 2015
2009 - 2010
2000 - 2002
1990 - 1993

offinity GmbH (Selbsténdig)
Administrative Dienstleistungen bei personellen Engpdassen,
Projektassistenz auf Zeit, Interims-Fihrungsfunktionen

Teamlead Executive Services

Direktionsassistenzaufgaben fiir die Geschaftsleitung, personelle und
fachliche Leitung der Serviceeinheit «Executive Services»
(Assistenz/Empfang)

Leiterin Medizinische Sekretariate
Personelle und fachliche Leitung von sieben Sekretariatsteams mit
Budgetverantwortung (Personal-/Sachkosten)

Chefsekretarin und Leiterin Klinikadministration
Anasthesiologie,

Intensiv-, Rettungs- und Schmerzmedizin

Assistenzaufgaben flir den Chefarzt, personelle und fachliche Leitung der
Sekretariats- und Sprechstundenteams

Kaufm. Angestellte und Stv. Sekretariatsleiterin, ab 2002
Assistentin der Geschiftsleitung und Sekretariatsleiterin
allgemeine Sekretariatsarbeiten, Direktionsassistenzaufgaben fiir die
Geschaftsleitung, personelle und fachliche Leitung des Sekretariatsteams

Mitarbeiterin Werkstattbiiro (zusitzlich zur Anstellung Fa. Jansen AG)
Allgemeine Buroarbeiten, Kurierdienst

Sachbearbeiterin Verkauf Stahl/Alu, Verkauf Bearbeitung
Offert- und Auftragsabwicklung, Allgemeine Biroarbeiten

HR-Assistentin (in Weiterbildung)
AKAD, Zirich

CAS Leadership Advanced
ZHAW, Institut fir Angewandte Psychologie, Ziirich

Berufsmaturitat Kaufmannische Richtung
Berufs- und Weiterbildungszentrum bzb, Buchs SG

Executive Diploma in HealthCare Management
Universitat St.Gallen

Direktionsassistentin mit eidg. Fachausweis
Akademie St.Gallen

Kaufmannische Lehre
Jansen AG, Oberriet SG

Organisations- und Prozessmanagement, Projektmanagement, strategisches Management, Change-
Management, Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, kundenzentrierte Wertschépfung und
Wirtschaftlichkeit, Kommunikation als Fihrungsinstrument, Leadership mit Fokus auf Fihrung von
Gruppen und Teams, Informatikanwenderkenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Sharepoint), Englisch
(Business English Certificate 2, Cambridge English First Certificate), Franzésisch (Diplome de frangais
professionnel — Secrétariat B2), allgemeine kaufméannische Kenntnisse
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